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ANEXO E

Contelido do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

ASA ASSET MANAGEMENT LTDA (“ASA Asset” ou “ASA”).

CNPJ n° 19.807.960/0001-96

Data da Elaboracédo: 03 de Junho de 2026
Data Base: 03 de Junho de 2026

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

INFORMACOES

1. Identificacdo das pessoas responsaveis
pelo conteddo do formulario

1.1. Declaragbes dos diretores
responsaveis pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios e pela
implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e desta
Resolucao, atestando que:

Nome: FABIO MASSASHI OKUMURA

CPF: 063.426.888-00

Cargo: Diretor responsavel pela administracéo de
carteiras de valores mobiliarios de natureza de
renda fixa, renda variavel, imobiliaria, fundos de
investimento em participacdes, e a administracédo
de carteiras de valores mobiliarios em geral,
notadamente, de natureza multimercado (“Diretor
de Gestao”).

Nome: ROGERIO ALVES DE FREITAS
CPF: 025.918.507-80

Cargo: Diretor responséavel pela administracéo de
carteiras no segmento de gestdo de patrimonio,
especificamente com relacdo a gestdo de
patriménio de clientes wealth management e
private em fundos exclusivos e FOFs (“Diretor de

Gestao”).

Nome: PAULO HENRIQUE PACHECO

CPF: 333.574.818-20

Cargo: Diretor responsavel pela administragéo de
carteiras de fundos de investimento em direitos
creditorios (“Diretor de Gestédo”).

Nome: EDUARDO SOSA FILHO
CPF: 155.965.968-84
Cargo: Diretor responséavel pelo cumprimento de
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regras, politicas, procedimentos, controles
internos e controles internos (“Diretor de

Compliance”).

a. reviram o formulario de referéncia Vide Anexo |

b. o conjunto de informacgfes nele contido € | Vide Anexo |
um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negécios, das politicas e
das préticas adotadas pela empresa

2. Histérico da empresa*

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo | ASA Asset Management Ltda. (“ASA”) é a atual

da empresa denominacdo social da Itaim Asset Gestdo de
Investimentos Ltda., gestora independente
constituida em 2014 e autorizada a prestar
servicos de administracdo e gestdo de fundos de
investimento e de carteira de valores mobiliarios
pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”)
conforme Ato Declaratério n.° 13.623, de 16 de
abril de 2014.

Em janeiro de 2020, o controle societario da Itaim
Asset foi adquirido por empresa controlada pelo Sr.
Alberto Joseph Safra, inscrito no CPF sob o n.°
220.244.058-51, e sua denominacdo social foi
alterada para ASA Asset 2 Gestdo de Recursos
Ltda.

Em virtude da reestrutura¢cdo no ambito societario,
foi reformulada parte de seu departamento técnico,
0 qual €& composto por profissionais de
competéncia e com longo histérico de sucesso no
mercado financeiro e de capitais, passando a
contar com o Sr. Marcio Coutinho de Oliveira
Fontes como responsavel pela administragdo de
carteira de valores mobiliarios e com o Sr. Eduardo
Sosa Filho, como Diretor responsavel pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos (Compliance) e pela gestéo de
riscos.

Em margo de 2020, a integralidade das cotas do

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.
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ASA foi transferida & empresa também controlada
por Alberto Joseph Safra e houve reformulacdo na
Diretoria. O Sr. Eduardo Sosa Filho foi eleito como
Diretor sem Designacdo Especifica, tendo sido
nomeada como Diretora responsavel pela gestédo
de riscos a Sra. Thais Baptista e o Sr. Claudio
Padial Junior foi eleito Diretor responsavel pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos (Compliance).

Em junho de 2020, o Sr. André Franco de Moraes
passou a exercer o cargo de Diretor responsavel
pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos, controles internos e por combate e
prevencdo a lavagem de dinheiro, apos a rendncia
do Sr. Claudio Padial Junior.

Em junho de 2021, o Sr. André Franco de Moraes,
entdo Diretor de Compliance da Gestora, renunciou
ao cargo a Sra. Thais Baptista, a qual passou a
cumular o cargo de Diretora responsavel pela
gestdo de riscos e pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos, controles internos e por
combate e prevencao a lavagem de dinheiro.

Em abril de 2021, em funcéo do crescimento dos
negocios do ASA, foi aberta uma filial no Rio de
Janeiro, inscrita no CNPJ sob o numero
19.807.960/0002-77.

Posteriormente, em junho de 2021, a
integralidade das cotas do ASA foi transferida
diretamente ao Sr. Alberto Joseph Safra.

Em setembro de 2021, o Sr. Bernardo Calmon foi
nomeado como Diretor responsavel pela gestao de
risco da sociedade, ap6s a rendncia da Sra. Thais
Ribeiro Baptista, a qual continuou no o exercicio do
cargo de Diretora de Compliance e PLDFTP. Ato
continuo,

Posteriormente, em abril de 2022, a Sra. Thais
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Ribeiro Baptista renunciou ao cargo de Diretora
responsavel por Compliance e PLDFTP, e no
mesmo més o Sr. Bernardo Calmon renunciou ao
cargo de Diretor responsavel pela gestéo de risco
da sociedade. Em seus lugares, o Sr. Tiago Neres
de Melo Fernandes foi nomeado como Diretor de
Compliance e PLDFTP, e o Sr. Fabio de Jesus
Lopes foi nomeado como Diretor responséavel pela
gestdo de risco da Gestora. Importante ressaltar
gue ambos ja atuavam na sociedade, o Sr. Tiago
Neres desde janeiro de 2020, como head juridico,
e 0 Sr. Fabio Lopes desde setembro de 2020,
liderando a equipe de gestdo de riscos da
instituicao.

Em maio de 2022, o ASA adquiriu o controle
societario da Core Real Estate e, em agosto do
mesmo ano, a incorporou, ocasido em que o Sr.
Martim Fass foi eleito Diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios
de natureza imobiliaria, mantendo-se o Sr. Marcio
Fontes como  Diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios
em geral, exceto valores mobilidrios de natureza
imobiliaria.

Em fevereiro de 2023, o ASA adquiriu o controle
societario da gestora de fundos de renda variavel
Tower Three RV Gestora de Recursos Ltda., inscrita
no CNPJ sob o n° 40.788.864/0001-34 (“Tower
Three”), e na sequéncia, em abril de 2023, a
incorporou. Apos a incorporacéo da Tower Three pelo
ASA, o Sr. Ricardo Almeida foi eleito como Diretor
responsavel pela administragdo de carteiras de
valores mobilidrios de natureza renda variavel. No
mesmo ato, o Sr. Rogério Oliveira Ribeiro foi eleito
como Diretor responsavel pela gestao de risco, , em
substituicdo ao Sr. Fabio de Jesus Lopes..

No final de novembro de 2023, oa ASA deu inicio as
operagbes de Gestdo de Patriménio, ampliando
assim sua oferta de servicos e consolidando sua
posicdo como uma entidade abrangente de gestdo de
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ativos. Nessa mesma data, foi eleito como Diretor
responsavel por Gestdo de Patrimdénio o Sr. Fabio
Simoneti Ferreira Cardia.

Em dezembro de 2023, a ASA inclui em seu
contrato social a prestacdo de servicos de
estruturacao e coordenacdo de ofertas publicas e
intermediacgao de valores mobiliarios e elegeu o Sr.
Carlos Miguel Martins Fernandes Costa como
Diretor  responsavel pela atividade de
intermediacdo de ofertas publicas de distribuicdo
de valores mobiliarios. A autorizacdo para
conducao da atividade de Coordenacéo de Ofertas
Pudblicas, em conformidade com a Resolugao CVM
n® 161/2022,foi concedida pela CVM mediante o
Ato Declaratério CVM n° 21.849, datado de 13 de
margo de 2024.

Em junho de 2024, houve uma reformulagéo na
diretoria do ASA, com a entrada do Sr. Fabio
Kanczuk, como diretor sem designacéo especifica,
a eleicdo do Sr. Filippe Santa Fé, como Diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios de natureza multimercado em
substituicdo ao Sr. Marcio Fontes, do Sr. Paulo
Henrique Pacheco pela administracao de carteiras
de valores mobiliarios de fundos de investimentos
em direitos creditorios.

Em Julho de 2024, o Sr. Marcelo Nantes foi eleito
como Diretor de Gestdo responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios
de natureza renda variavel, em substituicdo ao Sr.
Ricardo Almeida.

Em Agosto de 2024, ingressou no quadro de
Administradores da Sociedade, o Sr. André
Guilherme Brandao.

Ja em Outubro de 2024, o Sr. Fabiano Zimmerman
foi eleito Diretor responsavel pela administracéo de
carteiras de valores mobiliarios imobiliarios,
cumulando com a designacdo administracdo de
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carteiras de valores mobiliarios de natureza renda
fixa. No mesmo ato, O Sr. André Brand&o foi eleito
como Diretor responsavel pelas atividades de
distribuicdo e suitability, em substituicdo ao Sr.
Ernesto Chayo.

Em Fevereiro de 2025, a Instituicdo incluiu em seu
contrato social a atividade de servicos de
orientacdo, recomendacdo e aconselhamento de
forma profissional, independente e individualizada,
sobre investimentos no mercado de valores
mobiliarios, regulados pela Resolugdo CVM n° 19.
Em Junho do mesmo ano foi autorizada a atuar
como Consultor de Valores Mobiliarios, pela CVM,
conforme Ato Declaratério CVM n° 23.555, de 26
de Junho de 2025 e elegeu o Sr.Caio Mercadante
como Diretor responsavel por Consultoria de
Valores Mobilidrios, nos termos da Resolucao
19/2021. No mesmo ato foi atribuida ao Sr. André
Branddo a responsabilidade pelo suitability
Resolucdo CVM 30/21, no ambito das atividades de
consultoria.

Em Junho de 2025, foi registrada a Renudncia do Sr.
André Brand&o, ato continuo, foi eleito o Sr. Fabio
Simoneti como Diretor responsavel pela
distribuicdo de cotas dos fundos de investimentos
sob gestdo ASA, pelo dever de verificar adequacéo
dos investimentos recomendados e pelo dever de
verificar adequacdo dos produtos e servicos ao
perfil do cliente no ambito da consultoria. Ainda em
Junho o Sr. Filippe Santa Fé foi destituido de sua
posicdo como Diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios
em geral, notadamente, de natureza multimercado,
exceto com relagdo as carteiras de valores
mobiliarios de natureza renda fixa, imobiliario,
carteiras de fundos de investimento em direitos
creditérios e ao segmento de gestao de patrimonio.

Em Julho de 2025, foi atribuida ao Sr. Tiago Neres,
a responsabilidade pela Gestdo de Riscos,
conforme resolucdo CVM 21/21, em adicdo as
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responsabilidades atribuidas anteriormente por
PLD.FTP e Compliance, em substituicdo ao Sr.
Rogério Ribeiro que renunciou ao cargo.

Em Novembro de 2025, houve alteracdo do nome
empresarial da ASA Asset 2 Gestao de Recursos
Ltda, para ASA Asset Management Ltda. Além
disso houve uma reformulacdo na Diretoria da
empresa, conforme descrito a seguir:

(i) Alberto J. Safra: remanescente como Diretor
Presidente;

(i) Eduardo Sosa Filho: remanescente como
Diretor Executivo;

(i) Eduardo Rossit Padilha: Diretor Executivo
responsavel pela Gestdo de  Riscos,
compliance/controles internos;

(iv) Fabio Kanczuk: remanescente como Diretor
designacéao especifica;

(v) Carlos Miguel Martins Fernandes Costa:
remanescente como Diretor Executivo
responsavel por Coordenacdo de Ofertas
Publicas, nos termos da resolugdo CVM 161/22;

(vi) André Luiz Mitsuo Kuwana: nomeado como
Diretor responséavel por PLDFTP;

(vii) Oronzo Chiarella: nomeado como Diretor
responsavel pela atividade de distribuicdo e
suitability no &mbito das atividades de consultoria
de valores mobiliarios e da distribuicdo de cotas
dos fundos de investimento sob gestdo do ASA.

(viiiy Caio Frohlich Mercadante: remanescente
como Diretor Responsavel pela atividade de
Consultoria e Valores Mobiliarios, conforme
resolucdo 19/21;

(ix) Paulo Henriqgue Pacheco: remanescente
como Diretor responsavel pela gestao de FIDCs,
conforme resolugéo 21/21;

(x) Rogério Alves de Freitas: nomeado como
Diretor responsavel pela administracdo de
carteira de valores mobiliarios de renda fixa,
variavel, imobiliaria, multimercado e gestdo de
patriménio, conforme resolucdo 21/21.
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Em 05 de maio de 2026, foi registrada a destituicdo do
Sr. Fabio kanczuk, ato continuo, foi eleito o Sr. Fabio
Massashi Okumura, como Diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios de
natureza de renda fixa, renda variavel, imobiliaria,
fundos de investimento em participacbes, e a
administracdo de carteiras de valores mobiliarios em
geral, notadamente, de natureza multimercado e a
atribuicdo ao Sr. Rogério Alves de Freitas como
Diretor responsavel pela administracdo de carteiras
no segmento de gestdo de  patrimonio,
especificamente com relacdo a gestdo de patrimonio
de clientes wealth management e private em fundos
exclusivos e FOFs.

Em 27 de maio de 2026, foi registrada a destituicdo do
Sr. André Luiz Mitsuo Kuwana, sendo o Sr. Eduardo
Rossit Padilha designado Diretor responsavel por
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento ao Terrorismo, em decorréncia da
destituicdo. Adicionalmente, a responsabilidade pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos (compliance) descritas nas
resolugcbes CVM n°s 21, 161 e 19, passam a ser de

responsabilidade do Diretor Eduardo Sosa Filho.

2.2. Descrever as mudancas relevantes
pelas quais tenha passado a empresa nos
Gltimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como
incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e
aquisicdes de controle societario

Vide item 2.1.

b. escopo das atividades

No ambito da atividade de gestao de fundos, a ASA
conduz diversas estratégias de investimento,
incluindo Multimercado, Renda Variavel, Renda
Fixa, Previdéncia, Crédito e Imobiliario.

Além da gestédo de recursos, a ASA também exerce
atividades complementares relacionadas ao
mercado de capitais, tais como:
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o Distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, ampliando o acesso dos
investidores aos produtos sob gestéo;

e Gestdo de Patrimbnio, oferecendo
solugbes integradas para alocacdo de
recursos;

e Coordenacdo de Ofertas Publicas, em
conformidade com a Resolugdo CVM n°
161/2022;

e Consultoria de valores mobiliarios,
fornecendo orientacdo especializada em
investimentos.

C. recursos humanos e computacionais

Desde o inicio das atividades do ASA houve um
significativo incremento no quadro de funcionérios
e nainfraestrutura, tecnolégica inclusive, disponivel
ao exercicio das suas atividades.

Em virtude da reformulagéo societaria pela qual o
ASA passou em janeiro de 2020, o departamento
técnico foi reformulado. Quanto a evolucado do
quadro de funcionarios, o ASA iniciou suas
atividades, em janeiro de 2020, contando com 12
colaboradores e, ao final de dezembro de 2025, ja
conta com 432 colaboradores

d. regras, politicas,
controles internos

procedimentos

e

Desde o inicio das atividades do ASA, houve uma
série de movimentos de alteragcdes em regras,
politicas, procedimentos e controles internos. Em
dezembro de 2020, a Gestora realizou uma revisao
qualitativa das politicas por ela adotadas a fim de
melhor dispor acerca dos controles internos
efetivamente adotados.

Em abril de 2021, o ASA promoveu alteragbes em
sua Politica de PLDFTP, bem como passou a
adotar politicas relacionadas a atividade de
distribuicdo, sendo elas Manual de Distribuicdo e
Politica de Suitability.

Em outubro de 2022, o ASA promoveu uma revisdo
substancial em suas Politicas, com adequacao as
alteracdes normativas verificadas no periodo.
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Em agosto de 2023, em decorréncia do inicio da
atividade de distribuicdo de cotas de seus fundos
de investimento, e da entrada em vigor das novas
normas ANBIMA acerca do Suitability, foi feita uma
revisdo nas Politicas de Distribuicdo, Suitability e
de PLDFTP.

Em razéo do inicio das atividades de distribui¢cdo de
cotas de seus fundos de investimento e de gestéao
de patriménio, além do processo de habilitacdo
para o exercicio da atividade de coordenacédo de
ofertas  publicas de valores mobiliarios,
mencionadas anteriormente, o ASA promoveu
novas atualiza¢cdes em suas principais politicas, em
dezembro de 2023, incluindo:

(i) Cadigo de Etica;

(i) Politica de Suitability;

(iii) Politica de PLDFTP;

(iv) Politica de Investimentos Pessoais; e
(V) Manual de Compliance.

Em agosto de 2024, houve uma atualizacdo das
Politicas do ASA para incluir novo layout da
instituicdo. E adequacdes regulatdrias. Em 2025,
houve atualizacédo das Politicas da Instituicao.

3. Recursos humanos?

3.1 Descrever os recursos humanos da
empresa, fornecendo as  seguintes
informacoes:
a. niumero de s6cios 1 (um) sécio direto pessoa fisica
b. nUmero de empregados 419 (quatrocentos e dezenove) empregados
c. numero de terceirizados 0 (zero)

d. lista das pessoas naturais que Sao |SR. FABIANO PENNA ZIMMERMANN
registradas na CVM como | CPF n.° 054.382.116-12
administradores de carteiras de valores
mobiliarios e que atuem exclusivamente | SR. PAULO HENRIQUE PACHECO
como prepostos, empregados ou sécios | CPF n.° 333.574.818-20

da empresa
SR. ROGERIO ALVES DE FREITAS

CPF: 025.918.507-80

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, caso exerca outras atividades.
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SR. MARIO CANDIDO DE AVELAR FERNANDES FILHO
CPF :310.741.248-12

SR. CAIO FROHLICH MERCADANTE
CPF: 278.765.708-79

SR. OMAR MITRE
CPF:329.519.208-14

SR. FABIO MASSASHI OKUMURA
CPF: 063.426.888-00

4. Auditores

4.1. Em relagéo aos auditores

independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

KPMG Assurance Service Ltda

b. data de contratacdo dos servicos

31/12/2024

c. descrigcéo dos servigos contratados

O escopo dos servicos de auditoria, tem como
finalidade emitir relatério de auditoria de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, contemplando o balanco patrimonial e as
correspondentes demonstragcbes do resultado, do
resultado abrangente, das muta¢des do patrimdnio
liquido e do fluxo de caixa.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base
financeiras, ateste:

nas demonstracdes

a. se a receita em decorréncia de taxas com
bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir 0os custos e o0s
investimentos da empresa com a atividade
de administracdo de carteira de valores
mobiliarios

Tendo em vista gue o0 ASA se encontra em fase de
expansdao de seus negocios, realizando
expressivos investimentos para alcancar esse
objetivo, ainda ndo atingiu um nivel de receita
compativel com os custos inerentes a atividade de
gestdo. Pretende-se atingir um indice de
rentabilidade compativel nos proximos anos. Até
entao a  Gestora permanecera  sendo
substancialmente financiada com recursos do seu
socio.

b.se o patrimbénio liquido da empresa
representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administragédo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

N&o.
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5.2. Demonstragoes financeiras e
relatorio de que trata o 8 5° do art. 1° desta
Resolucdo®

N/A. Item facultativo para gestores de recursos.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as
atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a.tipos e caracteristicas dos servigos
prestados (gestao discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria,
tesouraria, etc.)

O ASA tem por objeto social a administracdo de
carteiras de valores mobiliarios, preponderantemente
constituidos como fundos de investimento no Brasil ou
no exterior; a gestdo dos veiculos de investimento
com foco individualizado nas necessidades
econdmico-financeiras do investidor, presentes e
futuras, mediante o entendimento de suas
expectativas, restricdes e objetivos, quer seja, gestédo
de patrimdnio financeiro; a distribuicdo de cotas de
fundos de investimento sob sua gestdo, conforme
faculdade da regulamentacéo aplicavel aos gestores
de recursos editada pela CVM — Resolugdo CVM
21/21; a prestacdo de servicos de estruturacdo e
coordenacdo de ofertas publicas, intermediacdo de
valores mobiliarios, nos termos da resolucdo CVM 161
e, por fim, a consultoria de valores mobilidrios nos
termos da resolugdo CVM 19/21, ainda que ndo tenha
iniciado o desempenho dessa Ultima atividade até
31.12.2025.

Todas essas atividades reguladas pela CVM, que
exigem credenciamento especifico e estdo
condicionadas a uma série de providéncias, dentre
elas, a segregacéao total de suas atividades entre si
e de outras reguladas pela CVM que possam vir a
ser desenvolvidas pelo ASA, empresas
controladoras, controladas, ligadas e/ou coligadas.

b. tipos e caracteristicas dos produtos
administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em
participagdo, fundos de investimento

imobiliario, fundos de investimento em direitos

Atualmente, o ASA realiza gestdo de fundos de
investimento liquidos em geral, constituidos nos
termos da Resolu¢do CVM n° 175/2022, fundos de
investimento em direitos creditérios (“FIDCs”)
fundos de investimento imobiliario, além de exercer

3 A apresentagdo destas demonstracées financeiras e deste relatério é obrigatdria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiduciério de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
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creditérios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

a gestao discricionaria de carteiras administradas.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de
administracéo e gestéo

Com relacdo aos valores mobiliarios objeto de
administracdo e gestdo, destacam-se os fundos
liquidos, com foco no investimento em ativos
liquidos variados negociados em mercados
organizados, incluindo, sem limitacdo, titulos
publicos, agfes, cotas de fundos de investimento,
derivativos, renda fixa, cambio, operacdes
compromissadas.

No segmento de fundos estruturados, a Gestora
atua como gestora de fundos de investimento em
direitos creditérios, que foco no investimento em
direitos creditérios de diversas naturezas, de
acordo com os critérios de composicdo e
diversificagdo estabelecidos nos respectivos
Regulamentos e pela legislacéo e regulamentacao
vigentes.

Por fim, os fundos imobiliarios possuem como
objetivo principal auferir receitas decorrentes de
aluguéis e ganhos de capital com base na
valorizacdo dos seus ativos. Investem em imoveis
de uso comercial nas principais regides urbanas do
Brasil. Conforme disposto em seus Regulamentos,
os fundo tém por objeto a realizacdo de
investimentos de longo prazo em ativos imobiliarios
no mercado brasileiro, por meio da aquisicao,
preponderantemente, dos ativos listados nos
Regulamentos, além de ativos ou valores
mobiliarios eventualmente incluidos pela CVM em
eventuais alteracdes da regulamentacéo aplicavel
a fundos imobiliarios, observados os termos e
condi¢des dos Regulamentos.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos
de investimento de que seja administrador
ou gestor

Sim, a ASA Asset esta devidamente habilitada para
distribuicio de cotas de seus fundos de
investimento, tendo efetivamente iniciado o
exercicio dessa atividade em setembro de 2023.

6.2. Descrever resumidamente outras

atividades desenvolvidas pela empresa que
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valores mobiliarios, destacando:

nédo sejam de administracdo de carteiras de

existentes entre tais atividades; e

a.o0s potenciais conflitos de interesses

Atualmente, a ASA desempenha as atividades de
(i) gestao de recursos de terceiros, (ii) distribuigcéo
de cotas de fundos de investimento sob gestédo do
ASA, (iii) estruturagdo e coordenagao de ofertas
publicas, e (iv) gestdo de patrimonio, as quais sao
reguladas pela CVM, exigem credenciamento
especifico e estdo condicionadas a uma série de
providéncias, dentre elas, a segregacdo total de
suas atividades entre si e de outras reguladas pela
CVM que possam vir a ser desenvolvidas pela ASA
Asset, empresas controladoras, controladas,
ligadas e/ou coligadas.

Neste sentido, a ASA Asset, sempre que aplicavel,
assegurara aos colaboradores, investidores e as
autoridades reguladoras, a completa segregacéo
de suas atividades, adotando procedimentos
operacionais objetivando a segregacao fisica de
instalacBes entre o ASA e empresas responsaveis
por diferentes atividades prestadas no mercado de
capitais.

A ASA Asset ressalta que a Equipe de Gestéo esta
segregada légica e fisicamente da Equipe de
Coordenacao e da Consultoria, inclusive adotando
controle de acesso para a sala de cada equipe. Nao
obstante, havera o compartilhamento da Equipe de
Compliance e das equipes operacionais e de
suporte (e.g., recursos humanos, equipe
administrativa), possuindo, inclusive, o mesmo
Diretor de Compliance, o qual sera responsavel por
supervisionar as regras e mitigadores aqui
previstos.

Nesse sentido, todas e quaisquer informagdes e/ou
dados de natureza confidencial (incluindo, sem
limitacdo, todas as informacbes técnicas,
financeiras, operacionais, econdmicas, dos
investidores, bem como demais informagdes
comerciais) referentes as atividades de gestéo e/ou
de coordenacdo, e quaisquer copias ou registros
dos mesmos, orais ou escritos, contidos em
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gualguer meio fisico ou eletrdnico, que tenham sido
direta ou indiretamente fornecidos ou divulgados
em razdo da atividade de gestdo de recursos de
terceiros e/ou de coordenacao de ofertas publicas,
desenvolvidas pelo ASA, néo deverdo ser
divulgadas a terceiros sem a prévia e expressa
autorizacdo do Diretor de  Compliance,
principalmente para, respectivamente, a Equipe de
Gestdo e a Equipe de Coordenacdo da Gestora,
conforme aplicavel.

Adicionalmente, todos os colaboradores dever&o
respeitar as regras estabelecidas no Caédigo de
Etica e Conduta do ASA e guardar o mais completo
e absoluto sigilo sobre as informagdes que venham
a ter acesso em razao do exercicio de suas
atividades. Para tanto, cada colaborador, ao firmar
0 Termo de Compromisso atesta expressamente
gue esta de acordo com as regras estabelecidas no
Cadigo de Etica do ASA e, abstém-se de divulgar
informacdes confidenciais que venha a ter acesso.

O ASA deve exercer suas atividades com lealdade
e boa-fé em relacdo aos seus investidores,
evitando praticas que possam ferir a relagcédo
fiduciaria com eles mantida.

Isso posto, 0 ASA adotard os devidos disclaimers
se ou quando se encontrar em situacbes de
potenciais conflitos de interesse, prezando pela
transparéncia com os investidores. Isso significa,
inclusive, que diante de uma situacdo de potencial
conflito de interesses, o ASA devera informar ao
investidor que esta agindo em conflito de interesses
e as fontes desse conflito, sem prejuizo do dever
de informar apds o surgimento de novos conflitos
de interesses.

Nesse sentido, o ASA identificou, inicialmente, as
seguintes hip6teses de conflito: (i) atuar na
intermediagdo, estruturagdo ou coordenacdo de
ofertas de cotas dos fundos de investimento sob
gestdo do proprio ASA; ou (i) os fundos de
investimento sob gestdo do ASA em valores
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mobilidrios cuja oferta tenha sido intermediada,
estruturada ou coordenada também pelo ASA.

No primeiro caso, a fim de mitigar eventuais conflito
de interesse, sem prejuizo do dever de fiducia
continuo do ASA e da atuagdo continua com boa-
fé, este adotara as seguintes medidas: (a) inclusao
na documentacdo dos fundos sobre a contratacdo
do proprio ASA para a prestacdo de servigos
diretamente ao fundo; (b) convocacdo de
assembleia geral de cotistas para deliberacdo a
respeito da matéria envolvendo conflito de
interesses, sempre que exigido pela
regulamentacéo e determinado pelo regulamento
do fundo ou julgado apropriado pelo Diretor de
Compliance, e (c) manutencdo de condicdes
usualmente praticadas em mercado na contratacdo
do proprio ASA diretamente pelos fundos de
investimento, observado que tais operacdes
deverdo ser supervisionadas pelo Diretor de
Compliance.

Por sua vez, na aquisi¢éo pelos fundos de valores
mobiliarios sob gestdo do ASA em que este tenha
participado da oferta, deverdo ser observados (i)
que a compra de tais ativos tenha sido realizada
nos mesmos precos e condicdes aplicaveis a todos
os investidores; (ii) a vedacéo de tais investimentos
para os colaboradores que estiverem em posse de
qualquer informacéo confidencial ou privilegiada
referente a oferta, emissor ou ofertante; e (iii) todas
as regras previstas na Politica de Investimentos
Pessoais do ASA.

b. informacgdes sobre as atividades exercidas
por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao
administrador e os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais atividades.

1. CONTROLADOR DIRETO
Nome: Alberto Joseph Safra
CPF: 220.244.058-51

2. SOCIEDADE SOB CONTROLE COMUM

DENOMINACAO _SOCIAL: ASA Sociedade de
Crédito, Financiamento e Investimento S.A.,
(“ASA SCFI”)

CNPJ: 48.703388/0001-13
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Objeto Social:

a.

o

realizacdo de operacbes de empréstimo e
de financiamento;

a aquisicdo, cessao, refinanciamento e
administracao de direitos creditorios;

a prestacdo de garantias;

comprar e vender titulos, por conta propria;
comprar e vender valores mobiliarios, por
conta propria, em operacdes realizadas em
mercados organizados de bolsa e balcéo;
operar em mercados de balcdo néo
organizado, observada a regulamentacdo
editada pela Comissdo de Valores
Mobiliarios;

administrar carteiras de valores mobiliarios,
observada a regulamentacéo editada pela
Comissao de Valores Mobiliarios;

prestar servico de correspondente no Pais;
servicos de andlise de crédito e direitos
creditorios para terceiros;

servigos de cobranca de crédito e direitos
creditérios para terceiros;

atuar como agente fiduciario;

distribuicdo de seguro relacionado com as
operacOes de crédito e de financiamento
por ela originadas, observada, neste caso,
a regulamentacdo estabelecida pelo
Conselho Nacional de Seguros Privados
(CNSP);

. emissao de moeda eletronica;

emissao de instrumento de pagamento pos-
pago;

atuar como iniciadora de transacdo de
pagamento;

aplicar as disponibilidades em depésitos
interfinanceiros;

contratar operagbes compromissadas.
Atuar no mercado de cambio e;

atividades de credenciamento

A ASA SCFlI podera Ceder direitos creditorios
originarios das operagdes de empréstimos e
financiamentos para fundos de investimento e
securitizadoras, conforme regulamentagdo do
BACEN e da CVM, inclusive, para fundos de
investimento em direitos creditérios (“FIDC”) geridos
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pelo ASA, observada a regulamentacéo em vigor.

Potenciais conflitos de interesses: o ASA
reconhece a existéncia de potencial conflito de
interesses nas operacbes de cessdo de direitos
creditérios entre a ASA SCFI e os fundos sob
gestdo da ASA Asset Management Ltda; o ASA
adota mecanismos de prevencdo e controles de
conflitos de interesse, como transparéncia aos
cotistas dos fundos sobre operacdes com partes
relacionadas e segregacdo de atividades entre a
Gestora e a ASA SCFI.

DENOMINACAO SOCIAL: AJS ASSET MANAGEMENT
LTDA. (“EAMILY OFFICE”)

CNPJ: 31.846.936/0001-61

Objeto Social: O Family Office tem por objeto social
a administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
preponderantemente constituidos como fundos de
investimento no Brasil ou no exterior.

Atividades efetivamente prestadas: Atualmente, a
atuacao do Family Office é é voltada para a gestédo
de recursos de seu sdcio-controlador.

Potenciais conflitos de interesses: Embora o Family
Office e o ASA possuam algumas atividades
analogas, cabe ressaltar que elas atuam em
diferentes estratégias de investimento e possuem
publicos e focos de atuacao distintos, bem como que
ambas mantém normas rigidas de prevencao e
monitoramento de potenciais conflitos de interesse
detalhados em suas politicas e manuais.
Adicionalmente, todos 0s acessos a equipamentos
e sistemas das duas sociedades séo separados, de
forma a evitar a transmissdo de quaisquer
informagdes confidenciais e potenciais conflitos de
interesse.

DENOMINACAO _ SOCIAL: ASA SERVIGOS E
CORRETORA DE SEGUROS LTDA. (“ASA SERVICOS”)

CNPJ: 35.252.718/0001-50

Objeto Social: (i) corretagem de seguros de ramos
elementares de danos e pessoas, incluindo
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corretagem de microseguros; (i) corretagem de
planos de saude; (iii) corretagem de planos de
capitalizagédo; (iv) corretagem de planos de
previdéncia complementar; (v) intermediacédo e
agenciamento de servi¢os e negécios em geral; (Vi)
prestacdo de servicos de correspondente de
instituicGes financeiras (vii) participagdo em outras
sociedades, na qualidade de sécia, acionista ou
quotista, no Brasil ou no exterior; (viii) compra e
venda de imoveis proprios; e (ix) aluguel de iméveis
proprios.

Potenciais conflitos de interesses: ASA reconhece
a existéncia de potencial conflito de interesses
decorrente do recebimento de remuneragédo
(rebate ou comisséo) pela ASA Servicos, em razéo
da intermediacdo de planos de previdéncia
complementar, inclusive em relagéo a produtos que
possam ser disponibilizados a clientes ou
investidores vinculados as atividades
desenvolvidas por outras empresas do grupo.

Ainda que as atividades da ASA Servigos sejam
segregadas das demais empresas coligadas, a
possibilidade de percepcao de remunerag¢ao sobre
produtos que eventualmente se sobreponham as
solugcbes de investimento oferecidas pelo grupo
configura situacdo que requer tratamento
adequado.

Para mitigar os riscos decorrentes desse potencial
conflito, 0 ASA adota mecanismos de prevencao e
controle, conforme previsto em suas politicas
internas, incluindo:

* Estrutura organizacional com barreiras

operacionais (chinese walls);

» Segregacao funcional entre as areas comerciais e
as areas responsaveis por decisdes de
investimento;

* Regras de transparéncia e divulgacdo quanto a
existéncia de incentivos financeiros e comissoes;
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DENOMINACAO _SOCIAL: ASA DIGITAL ASSETS
SOCIEDADE PRESTADORA DE SERVICOS DE ATIVOS
VIRTUAIS LTDA. (“ASA DIGITAL ASSETS”).

CNPJ: 60.483.028/0001-59

Objeto Social: A Sociedade tem por objeto social a
atividade de corretagem de ativos virtuais,
compreendendo as atividades de intermediacéo de
ativos virtuais e custddia de ativos virtuais.

Potenciais conflitos de interesses: A ASA Digital
Assets compartilha a mesma plataforma eletrdnica
utilizada por outros veiculos sob controle de seu
controlador. Importante ressaltar que as atividades
previstas em seu objeto séo distintas e segregadas
das atividades de outras empresas e que o ASA
adota mecanismos de prevencdo e controles de
conflitos de interesse. Importante ressaltar que o0s
recursos de clientes destinados a negociacdo de
ativos virtuais na PSAV ndo se confundem com o
patrimdénio da SCFI, sendo mantidos em contas de
liquidacdo distintas e protegidos contra quaisquer
obrigacdes da outra entidade.

DENOMINACAO SOCIAL : ASA INVESTIMENTOS Al LTDA.
(“ASA Al”)

CNPJ: 60.239.358/0001-01

Objeto social: A ASA Al, ainda em fase pré-
operacional, tem por objeto social o exercicio da
atividade de assessor de investimentos, o que inclui
(i) a prospecgcdo e captagdo de clientes; (i) a
recepcgao e registro de ordens e transmissdo dessas
ordens para os sistemas de negociacdo ou de
registro cabiveis, na forma da regulamentacdo em
vigor; e (iii) a prestacdo de informacdes sobre os
produtos oferecidos e sobre os servigos prestados
pelos intermediarios em nome dos quais a Sociedade
atue.

DENOMINACAO _SOCIAL: ASA INTERMEDIACAO E
CORRETORA DE  SEGUROS  LTDA. (“ASA
INTERMEDIAGCAO E CORRETORA”)
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CNPJ: 61.166.983/0001-25

Objeto social: A ASA Intermediacéo e Corretora
tem por objeto social as atividades de: (i)
corretagem de seguros de ramos elementares de
danos e pessoas, incluindo corretagem de
microseguros; (ii) corretagem de planos de saude;
(iii) corretagem de planos de capitalizacdo; (iv)
corretagem de planos de previdéncia
complementar; (v) intermediacdo e agenciamento
de servigcos e negdcios em geral; (vi) a prestacao
de servicos de correspondente de instituices
financeiras;  (vi)  participagcdo em  outras
sociedades, na qualidade de s6cia, acionista ou
quotista, no Brasil ou no exterior; (viii) compra e
venda de imoveis préprios; (ix) aluguel de imoveis
proprios; e (x) intermediagdo de servicos e
negocios em geral.

6.3 Descrever o perfil dos clientes da
empresa, fornecendo as  seguintes
informacdes:*

a. numero de investidores (total e dividido
entre fundos de investimento e carteiras
destinados a investidores qualificados e nédo
gualificados)

NuUmero de Investidores Total:
Numero de Investidores em Fundos de Investimento
Destinados a Investidores Qualificados: 1.179

Numero de Investidores em Fundos de Investimento
Destinados a Investidores Nao-Qualificados: 3.465

b. nimero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais

Investidores Qualificados: 448
Investidores Nao-Qualificados: 204

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou
institucionais)

Investidores Qualificados: 75
Investidores Nao-Qualificados: 37

iii. instituicdes financeiras

Investidores Qualificados: 3
Investidores Nao-Qualificados: 1

iv.entidades abertas de  previdéncia|0
complementar
v. entidades  fechadas de previdéncia | Investidores Qualificados: 19
complementar Investidores Nao-Qualificados: 4
vi.regimes proprios de previdéncia social 0
vii. seguradoras 4
viii. sociedades de capitalizacdo e de|0
arrendamento mercantil
ix. clubes de investimento 0

4 NUmeros relativos a data base 31/12/25.
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X. fundos de investimento

Investidores Qualificados: 294

Xi.investidores nao residentes

0

Xii. outros (especificar)

(Por conta e ordem)
Investidores Qualificados: 336
Investidores Nao-Qualificados: 3.219

c. recursos financeiros sob administracédo
(total e dividido entre fundos de
investimento e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

Total de recursos financeiros sob Gestao:
R$ 6.689.012.218,21

Recursos Financeiros Destinados a Investidores
Qualificados: R$ 5.920.128.999,97

Recursos Financeiros Destinados a Investidores
Nao Qualificados: R$ 768.883.218,24

d. recursos financeiros sob administracédo
aplicados em ativos financeiros no exterior

Recursos Financeiros Destinados a Investidores
Qualificados: R$ 106.770.028,44

Recursos Financeiros Destinados a Investidores
N&o Qualificados: R$ 21.258.605,79

e. recursos financeiros sob administracdo de
cada um dos 10 (dez) maiores clientes (n&o
€ necessario identificar os nomes)

CLIENTE 1 R$ 472.439.506,46
CLIENTE 2 R$ 426.998.665,90
CLIENTE 3 R$ 218.439.421,06
CLIENTE 4 R$ 155.776.101,40
CLIENTE 5 R$ 119.345.226,04
CLIENTE 6 R$ 118.226.971,33
CLIENTE 7 R$ 105.495.463,75
CLIENTE 8 R$ 104.716.615,49
CLIENTES R$ 97.578.783,39

CLIENTE 10 R$ 68.532.620,42

f.recursos financeiros sob administracao,
dividido entre investidores:

Total de recursos financeiros sob Gestao:
R$ 6.689.012.218,21

Recursos Financeiros Destinados a Investidores
Qualificados: R$ 5.920.128.999,97

Recursos Financeiros Destinados a Investidores
Nao Qualificados: R$ 768.883.218,24

i. pessoas naturais

Investidores Qualificados: R$1.643.126.477,66
Investidores Nao-Qualificados: R$ 182.240.079,74

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou
institucionais)

Investidores Qualificados: R$ 212.801.760,20
Investidores Nao-Qualificados: R$ 42.454.860,24

iii. instituicdes financeiras

Investidores Qualificados: R$ 202.342.686,36
Investidores Nao-Qualificados: R$ 1.129.186,06

complementar

i. entidades abertas de previdéncia | 0
complementar
ii. entidades fechadas de previdéncia|lnvestidores Qualificados: R$ 559.093.679,26

Investidores Nao-Qualificados: R$ 11.795.419,07
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\'
iii. regimes proprios de previdéncia social 0
iv.seguradoras Investidores Qualificados: R$ 105.846.555,49
Investidores Nao-Qualificados: R$ 0,00
v. sociedades de capitalizacdo e de|0

arrendamento mercantil

vi.clubes de investimento

0

vii. fundos de investimento

Investidores Qualificados: R$ 3.609.547.736,47
Investidores Nao-Qualificados: R$ 0,00

viii. investidores nao residentes

ix.outros (especificar)

Por conta e ordem:

Investidores Qualificados: R$ 13.384.160,77
Investidores Nao-Qualificados: R$ 105.249.616,89

Total de recursos financeiros sob Gestao:

6.4. Fornecer o valor dos recursos RS 6.689.012.218 21
financeiros sob administracdo, dividido T
entre: Recursos Financeiros Destinados a Investidores
Qualificados: R$ 5.920.128.999,97
Recursos Financeiros Destinados a Investidores
N&o Qualificados: R$ 768.883.218,24
a. acoes R$  113.246.051,68
b. debéntures e outros titulos de renda fixa
emitidos por pessoas juridicas ndo|R$  204.476.870,37
financeiras
c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas |R$  478.226.989,10
juridicas financeiras
d. cotas de fundos de investimento em acées | R$ 35.181.616,20
e.cotas de fundos de investimento em |R$ 7.303.286,32
participacdes
f.cotas de fundos de investimento imobiliario |R$ ~ 24.960.716,50
g.cotas de fundos de investimento em|R$ 3.038.867.761,47
direitos creditorios
h. cotas de fundos de investimento em renda | R$  483.037.389,75
fixa
i. cotas de outros fundos de investimento R$  245.595.334,12
j. derivativos (valor de mercado) R$ 5.410.336,46
k. outros valores mobiliarios R$  149.870.370,06
|. titulos publicos R$ 1.040.796.156,31
m. outros ativos R$  862.039.339,88
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6.5. Descrever o perfil dos gestores de | N/A, item facultativo a gestores de recursos.
recursos das carteiras de valores
mobilidrios nas quais o administrador
exerce atividades de administracédo
fiduciaria

6.6.  Fornecer outras informacdes que a|Nao ha.
empresa julgue relevantes

/. Grupo econbémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em
gue se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos Alberto Joseph Safra | CPF: 220.244.058-51
b. controladas e coligadas N&o ha.
c. participac6es da empresa em sociedades | Nao ha.
do grupo
d. participac6es de sociedades do grupo na|Nao ha.
empresa
e. sociedades sob controle comum Informacéo disposta no item “6.2. b”.
7.2. Caso a empresa deseje, inserir

organograma do grupo econémico em que
se insere a empresa, desde que compativel
com as informacdes apresentadas no item
7.1.

8. Estrutura operacional e administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa
da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento
interno, identificando:

a. atribuicdbes de cada o6rgdo, comité e| A administracdo do ASA € exercida pela Diretoria,

departamento técnico atualmente composta por 10 (dez) diretores, 1 (um
“Diretor Presidente”), 1 (um) Diretor Executivo sem
Designacao Especifica, 1(um) Diretor designacéo
especifica, 1 (um) Diretor Executivo responsavel
por Riscos, Compliance/controles internos, 1 (um)
Diretor Executivo responsavel por Coordenacao de
Ofertas Publicas, 1 (um) Diretor responsavel por
PLDFTP, 1 (um) Diretor responsavel pela atividade
de Distribuicdo e Suitability, 1 (um) Diretor
Responsavel pela atividade de Consultoria de
Valores Mobiliarios; 1 (um) Diretor responsavel

5 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracéo de carteiras de valores
mobilidrios, caso exerca outras atividades.
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pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios de FIDCs, 1 (um) Diretor responsavel
pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios de renda fixa, variavel, imobiliaria,
multimercado e gestédo de patrimbnio; os quais séo
responsaveis pela conducdo e controle das
operacdes no dia a dia, observadas as atribuicdes
de cada um previstas no Contrato Social do ASA e
neste Formulario de Referéncia.

Comité de FEtica e Conduta: é um 6rgéo
deliberativo, cuja finalidade é a avaliacdo de
dendncias e eventuais descumprimentos ao
Codigo de Etica e Conduta realizadas pelos
colaboradores nos canais do ASA.

Comité de Risco: € um 0rgdo consultivo e
deliberativo, conforme o caso, cuja finalidade é o
controle e monitoramento das atividades do ASA
relacionadas a adocdo de estratégias, politicas e
medidas voltadas a gestdo e mitigacdo de riscos
inerentes as carteiras dos veiculos de investimento
sob gestdo, segundo as normas e a legislacédo
aplicaveis.

Comité de Controles Compliance: é um 0rgao
consultivo e deliberativo, conforme o caso, cuja
finalidade & o controle e monitoramento das
atividades do ASA relacionadas a adocdo de
estratégias, politicas e medidas voltadas para a
definichko e monitoramento de prevencdo a
lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo
e dos controles internos adotados (PLDFTP) pelo
ASA, bem como de sua adequacao as disposi¢cdes
da regulamentacdo e autorregulamentacao
aplicaveis.

suas decisdes

b. em relacdo aos comités, sua composi¢ao,
frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como séo registradas

Comité de Etica e Conduta

e Composicdo: Diretor de Compliance; 1 (um)
Membro da Equipe de Recursos Humanos; e 1
(um) Membro da Equipe de Compliance.

e Frequéncia: mensalmente caso haja pauta e,
extraordinariamente, sempre gue necessario.
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e Regqistro das Decisdes: Apos as reunides, as
deliberacdes serdo enviadas por e-mail aos
membros permanentes e arquivadas na sede
do ASA.

Comité de Risco

e Composicdo: O Comité de Riscos é composto
por pelo menos 3 (trés) membros sendo
obrigatoria a presenca do Diretor de Riscos e
um membro da equipe de Compliance.
Atualmente compdem o Comité de Riscos:
Diretor de Riscose Compliance e equipe de
Riscos. Dependendo da pauta podem ser
convidadas as demais equipes internas do
ASA para participar do debate.

e Frequéncia: mensalmente.

e Reqistro das Decisdes: As deliberacbes serédo
registradas em ata, sendo arquivadas e
ficando a disposicéo para fins de transparéncia
e melhores praticas de governanca.

Comité de Controles Internos/Compliance

e Composicdo: Diretor de Compliance e Riscos;
1 (um) Membro da Equipe de Compliance.

e Frequéncia: semestralmente.

o Reqistro das Decisdes: Apds as reunibes, as
deliberacdes serdo registradas em ata, sendo
arquivadas e ficando a disposicao para fins de
transparéncia e melhores praticas de
governanca.

atribuicdes e poderes individuais

c. em relacdo aos membros da diretoria, suas

Diretor Presidente: Responsavel pela supervisdo
geral dos negécios do ASA, inclusive do
desempenho dos demais Diretores no
cumprimento de suas atribuicbes conforme
informadas no Contrato Social do ASA.

Diretor de Compliance e Riscos: Responsavel pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos e por combate e prevencdo a
lavagem de dinheiro. O Diretor de Compliance é
responsavel por fazer cumprir as normas descritas
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nas politicas e manuais adotados pelo ASA,
principalmente, mas ndo excepcionalmente,
aquelas descritas na Politica de Etica e Conduta,
Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
Manual de Compliance, sendo também
responsavel pela supervisdo e controles internos,
com o objetivo de verificar a implementacéo,
aplicacdo e eficacia das regras constantes nas
normas e regulamentacdo vigente. O Diretor de
Compliance néo esta subordinado a &rea de gestao
de recursos. O Diretor de Compliance e Riscos
também € Responsavel pela gestdo de riscos da
Instituicdo, responsavel principalmente por definir e
monitorar o cumprimento das normas descritas na
Politica de Gestdo de Riscos. O Diretor de
Compliance e Riscos ndo esta subordinado a area
de gestdo de recursos e possui autonomia para
desfazer qualquer posicdo dos fundos de
investimento na hipdtese em que os limites de
riscos estabelecidos para as carteiras dos fundos
de investimento sob gestédo sejam ultrapassados.

Diretor de PLDFTP: Responsavel pelos controles
dispostos na Resolugdo CVM n° 50, assim como
por fazer cumprir as normas descritas nas politicas
e manuais adotados pelo ASA, principalmente
aquelas descritas na Politica de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro. Nesse sentido, €
responsavel pelos processos de “conheca seu
cliente”, “conheca seus colaboradores” e “conheca
seus fornecedores e parceiros”; também ¢é
responsavel por efetuar as Comunicagbes de
operacgoOes atipicas ao COAF, elaborar relatorio de
efetividade e avaliacdo interna de risco da
Instituic&o; além dos demais processos de PLDFTP
da Instituicdo, conforme descrito na Politica de
PLDFTP.

Diretores de Gestdo: Responsaveis pela definicdo
das estratégias e tomada de decisbes de
investimento, com base, entre outras, nas
informagbes fornecidas pelos analistas das
respectivas Equipes de Gestéo, visando a busca de
melhores oportunidades de investimento para as
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carteiras e fundos de investimento sob gestéo,
observado o0 respectivo escopo de atuagédo
atribuido no Contrato Social do ASA.

Diretor de Distribuicdo e Suitability: Responsavel
pelas atividades relacionadas a distribuicdo de
cotas dos fundos sob gestédo do ASA, que poderao
ser desempenhadas pelo proprio Diretor de
Distribuicdo e/ou por Colaboradores integrantes da
equipe de distribuicdo (“‘Equipe de Distribuicdo”);
também é responsavel pelo treinamento dos
Colaboradores envolvidos na atividade de
distribuicdo de cotas dos fundos sob gestdo do
ASA. Também € responsavel por assegurar a
aderéncia das alocacbes e recomendacfes as
caracteristicas e ao perfil de risco dos clientes.
Suas atribuicdes incluem a analise da adequacéao
dos produtos e estratégias de investimento com
base nas informacbGes obtidas por meio do
processo de coleta e classificacdo de perfil, bem
como a recomendacédo de ativos compativeis com
0s objetivos, horizonte de investimento e tolerancia
ao risco de cada cliente. A equipe também atua no
monitoramento continuo das carteiras, avaliando
riscos, composicdo e desempenho, e sugerindo
ajustes gquando necessario, sempre com base nos
critérios definidos na politica de suitability.

Diretor de Coordenacao de Ofertas Publicas:

Responsavel pelas atividades de coordenacao de
ofertas publicas, para a distribuicdo de valores
mobiliarios, sendo que tera como foco a
coordenacdo de ofertas de cotas de fundos de
investimento estruturados e fechados, bem como
ativos financeiros em geral, especialmente acoes,
debéntures, notas promissérias, CRI e CRA.

Diretor de Consultoria de Valores Mobiliarios:

Responsavel pela andlise de titulos e valores
mobiliarios para compor as carteiras de
investimentos dos clientes, recomendando a
compra ou venda de ativos conforme seus
objetivos e perfil de risco. Também orienta na
selecdo de prestadores de servicos no mercado de
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valores mobiliarios e monitora continuamente as
carteiras, fornecendo informacdes sobre riscos,
desempenho, composicdo e ajustes necessarios
para otimizar as estratégias de investimento.
Conforme identificado em seu Contrato Social, o
ASA também conta com mais 2 (dois) Diretores
sem designacéo especifica.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as
informacfes apresentadas no item 8.1.

O ASA considera desnecessaria a inclusdo de
organograma, tendo em vista ndo existir
complexidade em sua estrutura administrativa.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores
de que tratam os itens 8.4, 8.5,8.6 € 8.7 e
dos membros de comités da empresa
relevantes para a atividade de
administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. nome FABIO MASSASHI OKUMURA
b. idade 61 anos
c. profissdo Engenheiro de producao

d. CPF ou nimero do passaporte

063.426.888-00

e. cargo ocupado

Diretor responsavel pela administracao de carteiras
de valores mobiliarios de natureza de renda fixa,
renda variavel, imobiliaria, fundos de investimento
em participacdes, e a administracao de carteiras de
valores mobiliarios em geral, notadamente, de
natureza multimercado.

f.data da posse

05/05/2026

g. prazo do mandato

Indeterminado

h. outros cargos ou fungbes exercidas na
empresa

Nao aplicavel.

a. home ROGERIO ALVES DE FREITAS
b. idade 51 anos
c. profissao Engenheiro

d. CPF ou nimero do passaporte

025.918.507-80

e. cargo ocupado

Diretor responsavel pela administragéo de carteiras
no segmento de gestdo de patriménio,
especificamente com relagdo a gestdo de
patriménio de clientes wealth management e

private em fundos exclusivos e FOFsde.

f.data da posse

12/11/2025
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g. prazo do mandato Indeterminado
h. outros cargos ou fungBes exercidas na| N&o aplicavel.
empresa
a. nome PAULO HENRIQUE PACHECO
b. idade 38 anos
C. profisséo Empresario
d. CPF ou numero do passaporte 333.574.818-20
e. cargo ocupado Diretor responsavel pela administracdo de carteiras
de fundos de investimento em direitos creditorios
f. data da posse 21/08/2024
g. prazo do mandato Indeterminado
h. outros cargos ou funcdes exercidas na| N&o aplicavel.
empresa
a. nome EDUARDO ROSSIT PADILHA
b. idade 54 anos
c. profisséo Engenheiro
d. CPF ou nimero do passaporte 126.022.798-70
e. cargo ocupado Diretor Executivo de Riscos e PLDFT
f. data da posse 12/11/2025
g. prazo do mandato N&o aplicavel.
h. outros cargos ou funcdes exercidas na| Nao aplicavel.
empresa
a. nome ORONZO CHIARELLA
b. idade 67 anos
c. profissédo Economista
d. CPF ou numero do passaporte 922.315.788-91
e. cargo ocupado Diretor de Distribuicdo e Suitability e
Head do Middle e Back Office
f. data da posse 12/11/2025
prazo do mandato Nao aplicavel.
h. outros cargos ou fun¢des exercidas na Nao aplicavel.
empresa
a.nome EDUARDO SOSA FILHO
b.idade 56 anos
c. profissédo Administracéo
d. CPF ou numero do passaporte 155.965.968-84
e. cargo ocupado Diretor Executivo de Compliance
f.data da posse 12/11/2025
g. prazo do mandato N&o aplicavel.
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h.outros cargos ou fungbes exercidas na
empresa

N&o aplicavel.

8.4. Em relacéo aos diretores
responsaveis pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

Em relacdo aos diretores responséaveis
pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

FABIO MASSASHI OKUMURA

a. curriculo, contendo
informacoes:

as seguintes

i. cursos concluidos;

Engenharia de Produgdo - Escola Politécnica da
Universidade de Séao Paulo (USP)

ii. aprovagcdo em exame de -certificagdo
profissional

- CFG (Certificacdo ANBIMA de Fundamentos em
Gestao);

- CGA (Certificacdo de Gestores ANBIMA);e

- CGE (Certificacdo de Gestores ANBIMA para
Fundos Estruturados).

iii. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e funcgbes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

¢ datas de entrada e saida do cargo

ASA ASSET MANAGEMENT LTDA
Atividade principal da empresa:
Recursos de Terceiros

Cargo: Diretor de Investimentos.
Funcdes: Responsavel pela atividade de gestao de
recursos, administracdo de carteiras de valores
mobiliarios de natureza de renda fixa, renda
variavel, imobiliaria, fundos de investimento em
participacbes, e a administracdo de carteiras de
valores mobiliarios em geral, notadamente, de
natureza multimercado.

Entrada: 05/05/2026

Saida: Atual

Gestdo de

GAUSS CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA.
Atividade Principal da empresa: Gestao de Recursos
Cargo: Diretor de Investimentos.

Funcdes: Responsavel pela atividade de gestéo de
recursos.

Entrada: 15/05/2015

Saida: 14/04/2026
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Em relacdo aos diretores responséaveis
pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

ROGERIO ALVES DE FREITAS

a. curriculo, contendo as

informacoes:

seguintes

i. cursos concluidos;

Bacharel em Engenharia de Producéo pela PUC-
RJ (1992-1996);

Executive Program in Corporate Finance pela FGV
(2022);

Executive Program in Asset Management — NYU
Stern School of Business (2000).

ii. aprovacdo em exame de certificacdo
profissional

Certificacdo CFG / CGE / CGA — ANBIMA

iii. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e funcgbes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

¢ datas de entrada e saida do cargo

ASA ASSET MANAGEMENT LTDA
Atividade principal da empresa:
Recursos de Terceiros

Cargo: Diretor de Gestao.

Funcdes:

Diretor: (i) Responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios de natureza de
renda fixa, renda varidvel, imobiliaria, gestdo de
patrimdnio e a administracdo de carteiras e valores
mobiliarios em geral, notadamente de natureza
multimercado; exceto com relacdo as carteiras de
valores mobiliarios de de fundos de investimento
em direitos creditorios(Agosto/2025 — Maio/2026); e
(ii) responsavel pela administracéo de carteiras no
segmento de gestéo de patriménio,
especificamente com relagdo a gestdo de
patrimoénio de clientes wealth management e
private em fundos exclusivos e FOFs (Maio/2026 —
atual)

Entrada: Agosto de 2025

Saida: Atual

Gestdo de

XP INC

Partner & Head of Portfolio Management — XP
Advisory (jan/2022 - jul/2025)
Liderou a area de gestdo de investimentos da XP Inc.,
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responsavel pela alocacdo de ativos em carteiras
discricionarias. Gerenciou uma equipe de 25
profissionais e supervisionou mais de USD 10 bilhdes
em ativos sob assessoria. Atuou diretamente com
investidores institucionais, corporativos e clientes
Private/MFO, conduzindo comités de alocacao,
aprimorando andlises de cenario e desenvolvendo
estratégias personalizadas em colaboragdo com
times de produtos e comercial.

Partner & Co-Head of Portfolio Management — XP
Inc. (jan/2021 jan/2022)
Corresponsavel pela equipe de investimentos, com
foco na criagdo de modelos de portfélio, integracéo de
estratégias ativas/passivas e aprimoramento da
governanga de  investimentos.  Desenvolveu
ferramentas de reporte e estrutura de processos para
elevar a eficiéncia do advisory.

Head de MFO Portfolio Management & Portfolio
Specialists XP Inc. (jan/2019 jan/2021)
Estruturou e liderou o time de especialistas para
clientes MFO e Wealth. Desenvolveu processos de
alocacdo customizados e colaborou com areas de
produtos na elaboracdo de conteldos técnicos e
alinhamento estratégico para diferentes perfis de
cliente.

Atividade Principal da empresa:
Financeira / Gestora de Recursos

Instituicéo

Entrada: Janeiro de 2019
Saida: Julho de 2025

Em relacdo aos diretores responsaveis
pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

PAULO HENRIQUE PACHECO

curriculo, contendo as seguintes | Paulo Henrigue é empresario e possui mais de 18
informacoes: anos de experiéncia no mercado financeiro,
atuando na area de crédito. Foi sGcioe Head de
Crédito na RedAsset.
i. cursos concluidos;
aprovacdo em exame de certificacdo| Certificacdo CFG / CGE / CGA — ANBIMA
profissional

principais experiéncias profissionais durante
os ultimos 5 anos, indicando:

ASA ASSET MANAGEMENT LTDA.
Cargo: Superintendente de Crédito
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Funcdes inerentes ao cargo: responsavel pela
gestao integral da area de crédito, englobando
cadastro, preparacédo e analise técnica, aprovacao
em comité de crédito, aceitagcdo, checagem,
revisdo, monitoramento, cobranca, pesquisa e
desenvolvimento de ativos de crédito.

Atividade principal da empresa: Gestora de
Recursos de Terceiros

Entrada: Novembro de 2022

Saida: até o momento

RED ASSET FUNDOS DE CREDITO

Cargo: Gerente de Crédito / Superintendente de
Crédito

Funcdes inerentes ao cargo: responsavel pela
conducao das operacfes da area de crédito,
incluindo cadastro, preparacéo e analise técnica,
aprovagao em comité de crédito, aceitacdo,
checagem, revisdo, monitoramento, cobranca,
pesquisa e desenvolvimento de ativos de crédito.
Atividade principal da empresa: Gestora de
Recursos de Terceiros

Entrada: Outubro de 2004

Saida: Novembro de 2022

regras, politicas, procedimentos

fornecer:

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel
pela implementacdo e cumprimento de

controles internos e desta Resolucdao,

a. curriculo, contendo as

informacoes:

seguintes

EDUARDO SOSA FILHO

i. cursos concluidos;

Graduagdo em Administracdo de Empresas pelo
Instituto UVB, Mestrado, p6és doutorado e PHD
todos em Administracio de Empresas pela
Universidade Presbiteriana Mackenzie.

profissional (opcional)

ii. aprovacdo em exame de certificacdo

n/a

iii. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e funcdes inerentes ao cargo

ASA ASSET MANAGEMENT LTDA
Atividade principal da empresa: Prestacdo de
servicos de gestdo de recursos de terceiros,
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e atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

¢ datas de entrada e saida do cargo

Coordenacdo de Oferta Publica, Consultoria de
Valores Mobiliarios.

Cargo: Diretor de Compliance.

Funcdes atual: Responsavel pelo cumprimento de

regras, politicas, procedimentos e controles
internos

Entrada: Novembro de 2019

Saida: Atual

J. SAFRA GROUP

Atividade principal da empresa: Banco.
Cargo: Diretor

Funcdes: Diretor executivo.

Entrada: Abril de 1995

Saida: Outubro de 2019

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel
pela gestdo de risco, caso ndo seja a
mesma pessoa indicada no item anterior,
fornecer:

b. curriculo, contendo

informacoes:

as  seguintes

EDUARDO ROSSIT PADILHA

i. cursos concluidos;

Graduacdo em Engenharia Civil pelo Mackenzie,
MBA em Financas pela USP e Mestrado em
Administracdo com énfase em Estratégia e
Financas pela USP.

ii. aprovacdo em exame de certificacdo
profissional (opcional)

n/a

iii. principais experiéncias profissionais

durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e func¢des inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

¢ datas de entrada e saida do cargo

ASA ASSET MANAGEMENT LTDA

Atividade principal da empresa: Prestacdo de
servicos de gestdo de recursos de terceiros,
Coordenacdo de Oferta Publica, Consultoria de
Valores Mobiliarios.

Cargo: Diretor de Riscos e PLDFT.

Funcdes: Responsavel pela Gestdo de Riscos e
PLDFT.

Entrada: Novembro de 2025

Saida: Atual

PLANOS ENGENHARIA LTDA

Atividade principal da empresa: Engenharia
Consultiva com foco na elaboragdo de Estudos e
Projetos de Engenharia e Financas.

Carqo: Diretor
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Funcbes: Diretor da Area de Avaliacdo de
Empreendimentos (Project Finance), Fusbes e
Aquisicbes;  Orgcamentos de  Concessoes;
Orcamentos de Obras; Elaboracdo de Estudos de
Viabilidade Econémica de Empreendimentos;
Propostas Técnicas de Obras e Concessoes; e
Planejamento de Obras.

Entrada: Setembro de 2019

Saida: Novembro de 2025

Em relacdo ao diretor responsavel pela
atividade de distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, caso ndo seja a
mesma pessoa indicada no item 8.4,
fornecer:

a. curriculo, contendo

informacoes:

as seguintes

ORONZzO CHIARELLA

i. cursos concluidos;

Economia pela Universidade S&o Judas Tadeu

ii. aprovacdo em exame de certificacdo
profissional

n/a

iii. principais experiéncias profissionais
durante os Ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e func¢des inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

¢ datas de entrada e saida do cargo

ASA ASSET MANAGEMENT LTDA

Atividade principal da empresa: Prestacdo de
servicos de gestdo de recursos de terceiros,
Coordenacéo de Oferta Publica, Consultoria de
Valores Mobiliarios.

Cargo: Head de Operacdes.

Entrada: 04/09/2023

Saida: Atual

BNP PARIBAS

Cargo: Diretor Operacional
Atividade _principal da
Financeira

empresa: Instituicdo
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Entrada: 2006
Saida: 2023

incluindo:

Fornecer informacdes sobre a estrutura
mantida para a gestdo de recursos,

a. quantidade de profissionais

Quanto a estrutura mantida para a gestdo de
recursos, a empresa conta com uma equipe
composta por 28 (vinte e oito) profissionais, sendo
3 (trés) Diretores de Gestdo - sendo um Diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios de natureza de renda fixa, renda
variavel, imobiliaria, fundos de investimento em
participagOes, e a administracdo de carteiras de
valores mobiliarios em geral, notadamente, de
natureza multimercado, um Diretor responsavel
pela administracdo de carteiras no segmento de
gestao de patrimoénio, especificamente com relacao
a gestdo de patrimonio de clientes wealth
management e private em fundos exclusivos e
FOFs, e um Diretor responsavel pela administracdo
de carteiras de fundos de investimento em direitos
creditorios.

A Equipe de Gestdo também conta com o apoio da
Equipe de Macroeconomia do ASA e com o
estrategista Rodrigo Melo, que se reporta a equipe
de pesquisa apresenta um perfil quantitativo, que
busca a integracdo entre fundamentos macro e
microecondmicos, sendo reconhecida por suas
projecdes e analises.

A Equipe de Analise Macroecondmica do ASA é
capitaneada por Jefferson Bitterncourt, graduado
e mestre em Economia pela UFRGS. Foi Secretario
do Tesouro Nacional e possui 25 anos de
experiéncia na area de politica fiscal, sendo 19
anos no Ministério da Fazenda/Economia onde
também ocupou os postos de Secretario Especial
Adjunto de Fazenda e Subsecretario de Politica
Fiscal e Tributaria da Secretaria de Politica
Econdbmica, entre outros. Também foi membro do
Conselho de Administracdo e Fiscal de empresas
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estatais. Leonardo Costa é economista formado
pela FEA-USP e cursa mestrado pela FGV-EESP,
trabalha com pesquisa macroecondmica desde o
estagio, na AC Pastore Consultores, tendo
passado também pela Rosenberg Associados e
LCA consultores. No ASA atua como economista.

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

Andlise de investimentos, por elaborar estudos
acerca da alocacdo dos ativos e posicbes dos
fundos de investimento sob gestéo, pela definicdo
das estratégias e tomada de decisbes de
investimento.

c. 0s sistemas de informacéo, as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

Sistemas: Bloomberg, Broadcast, Reuters, FGV-
Dados, ValorPro e assinatura de jornais e revistas
fisicos e on-line, locais e internacionais. O ASA
utiliza consultorias como Eurasia, MBAgro e MCM
no suporte macroecondbmico nacional e
internacional. Além disso, acessa também os
relatérios emitidos pela Goldman Sachs, JP
Morgan, Citi, Bank of America e Morgan Stanley.

Rotinas e Procedimentos: A Equipe de Gestédo é
responsavel pela analise macroecondémica global e
local para construcdo do portfélio, alocacédo e
balanceamento das carteiras dos fundos de
investimento sob gestdo do ASA, bem como pelo
monitoramento dos investimentos realizados por
tais fundos de investimento. As teses de
investimento oriundas dos estudos desenvolvidos
por cada Diretor de Gestdo e levadas para
discussdo da diretoria do ASA, podendo contar
também com a participacdo do Diretor de
Compliance e Riscos para fins de avaliacéo prévia
da aderéncia do investimento as politicas internas
e exposicao a riscos. Sem prejuizo da tomada de
deciséo final de selecéo e alocagéo por parte de
cada Diretor de Gestéo.

Fornecer informagdes sobre a estrutura
mantida para a verificagdo do
permanente atendimento as normas
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legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagcdo dos
servicos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

3 (trés) profissionais, sendo 1 (um) Diretor de
Compliance Riscos, 1 (um) Superintendente
Executivo de Compliance e 1 (uma) Gerente de
Compliance.

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

A Equipe de Compliance € responsavel pela
verificagdo do permanente atendimento as normas
legais e regulamentares aplicaveis a ASA,
implementando politicas internas elaboradas para
garantir o cumprimento de padrdes éticos,
regulatérios e autorregulatérios, bem como
atuando na supervisdo e monitoramento da
aderéncia a tais politicas.

c. 0s sistemas de informacéo, as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

Sistemas: A Equipe de Compliance utiliza sistemas
para acompanhamento da rotina regulatéria dos
fundos de investimento sob gestdo do ASA, bem
como planilhas proprietarias contemplando as
principais rotinas e obrigacbes objetivas
regulatorias para fins de controles internos,
contemplando inclusive prazo/frequéncia e forma
de envio/arquivamento. O ASA conta com
ferramentas/sistemas que amparam as pesquisas
e andlises. E utilizado um sistema de gestdo em
Compliance e de disponibiliza¢do e monitoramento
de treinamentos: “Compliasset”.

Rotina e Procedimentos: As rotinas e o0s
procedimentos envolvidos nas atividades da
Equipe de Compliance estdo descritas mais
detalhadamente em seu Manual de Compliance,
Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
Politica de Etica e Conduta, dentre elas:

e Assessoria no que se refere a interpretacdo e
impacto da legislacdo, no gerenciamento do
negaocio, monitorando as melhores praticas em
sua execucdo e analise, periddica, das normas
emitidas por autoridades competentes;

e Implementacdo de processos, procedimentos
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para garantir que a Instituicdo se mantenha em
conformidade com as legisla¢6es aplicaveis;

e Verificagdo periddica, pelo Diretor de
Compliance dos niveis de controles internos e
compliance do ASA, com o objetivo de
promover agdes para esclarecer e regularizar
eventuais desconformidades.

e Realizacdo da ampla divulgacdo e aplicacdo
dos preceitos éticos para todos o0s
colaboradores do ASA, inclusive por meio dos
treinamentos; e

e Aplicagdo dos treinamentos obrigatorios,
principalmente relacionados a Prevengédo a
Lavagem de Dinheiro e Combate ao
Financiamento do Terrorismo, com objetivo de
manter 0s colaboradores treinados e
atualizados em relacdo aos dispositivos desta
politica; bem como gerenciamento do controle
da frequéncia dos treinamentos;

e Identificacdo de possiveis condutas de
Colaboradores contrarias ao Manual de
Compliance, Politica de Etica e Conduta e
demais politicas internas;

e Identificacdo e apuracdo de denlncias feitas
via canal de comunicacdo na Plataforma
Compliasset;

¢ Assessoria ao gerenciamento dos nego6cios no
gue se refere a interpretacdo e impacto da
legislacdo, monitorando as melhores praticas
em sua execucdo e andlise, periddica, das
normas emitidas por autoridades competentes;

e Realizacdo da ampla divulgacdo e aplicacédo
dos preceitos éticos para todos os
colaboradores do ASA, inclusive por meio dos
treinamentos; e

e Verificagdo periddica, pelo Diretor de
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Compliance dos niveis de controles internos e
compliance do ASA, com o objetivo de
promover agdes para esclarecer e regularizar
eventuais desconformidades.

setor

d.a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo

O Diretor de Compliance possui autonomia no
exercicio de suas atividades, inclusive para
convocar reunibes extraordinarias da diretoria e
dos comités de controles internos e de ética e
conduta para discussdo de qualquer situagédo
relevante, por ndo ser subordinado a Equipe de
Gestdo. Importarte ressaltar que o Diretor de
Compliance responde diretamente para a Alta
Administracao.

Adicionalmente, o descumprimento ou indicio de
descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas nos manuais e politicas do ASA por
qualquer de seus Colaboradores, inclusive pelo
Diretor de Gestdo, é avaliado pela Diretoria de
Compliance, no ambito do Comité de Compliance e
Comité de Etica e Conduta, a qual aplicara as
sancbes cabiveis, nos termos das Politicas
Internas aplicaveis, garantido sempre direito de

defesa.

incluindo:

Fornecer informacdes sobre a estrutura
mantida para a gestdo de riscos,

a. gquantidade de profissionais

6 (seis) profissionais, sendo 1 (um) Diretor de
Riscos, 1 (um) Superintendente Executivo de
Riscos e um time de 5 pessoas envolvidas na
Gestéo de Riscos.

pelos seus integrantes

b. natureza das atividades desenvolvidas

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Risco
consistem no monitoramento a exposicdo das
carteiras e fundos de investimento sob gestdo do
ASA aos fatores de risco inerentes aos
investimentos realizados, analisando as
informagbes  periddicas dos fundos de
investimento, seus limites e volatilidade dos ativos
em relacdo a exposicdo aos mercados,
considerando a relacdo dos mesmos com o0s
cenarios apresentados, buscando identificar os
potenciais eventos que possam vir a afetar os
resultados dos fundos de investimento a fim de ndo
causar qualquer impacto negativos aos mesmos e
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consequentemente aos cotistas.

O Diretor de Riscos deve atuar de forma preventiva
e constante para alertar, informar e solicitar
providéncias ao Diretor de Gestdao frente a
eventuais  desenquadramentos de limites
normativos e aqueles estabelecidos internamente,
inclusive aos limites de exposi¢do a determinados
rscos.

procedimentos envolvidos

c. 0s sistemas de informacéo, as rotinas e 0s

Sistemas: O ASA utiliza de sistemas para

gerenciamento de riscos, como o Maravi, bem
como planilhas proprietarias.

Rotinas e Procedimentos: O Diretor de Riscos

devera sempre verificar o cumprimento da Politica
de Gestdo de Riscos e apresentar ao Comité de
Riscos os parametros de risco das carteiras, sendo
gerados relatérios mensais de exposicdo a riscos
para cada carteira.

Caso algum limite objetivo seja extrapolado, O
Diretor de Riscos notificara imediatamente o Diretor
de Gestao responsavel, para que, conforme o caso,
seja realizado o reenquadramento na menor
periodicidade possivel.

Na inobservancia de quaisquer procedimentos
definidos na Politica de Gestdo de Riscos, bem
como na identificacdo de alguma situacao de risco
nao abordada na referida politica, o Diretor de
Riscos devera, em conjunto com o Comité de
Risco, adotar as medidas necessarias com o
objetivo de: (i) estabelecer um plano de agéo que
se traduza no enquadramento da carteira; e (ii)
avaliar a necessidade de ajustes nos
procedimentos e controles abordados. Em
quaisquer casos, o Diretor de Riscos esta
autorizado a ordenar a compra/venda de posi¢oes
para fins de reenquadramento das carteiras.

setor

d.a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo

O Diretor de Riscos possui total autonomia no
exercicio de suas atividades, inclusive para
convocar reunifes extraordinarias da Diretoria e do
Comité de Risco para discussdo de qualquer
situacdo relevante, por ndo ser subordinada a
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Equipe de Gestdo, podendo inclusive desfazer
posicdes tomadas pelos fundos de investimento
sob gestdo.

Fornecer informacdes sobre a estrutura
mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e processamento de ativos e
da escrituracdo de cotas, incluindo:

Item facultativo a gestores de recursos.

a. quantidade de profissionais

Item facultativo a gestores de recursos.

b. os sistemas de informacéo, as rotinas e
0s procedimentos envolvidos

Item facultativo a gestores de recursos.

c. a indicacdo de um responsavel pela
area e descrigdo de sua experiéncia na
atividade

Item facultativo a gestores de recursos.

Fornecer informacGes sobre a area
responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

i. quantidade de profissionais

1 (um) Diretor de Distribuicéo.

ii. natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

As atividades que podem ser exercidas pelo Diretor
de Distribuicdo e pela Equipe de Distribuicdo
constam  expressamente do Manual de
Distribuicdo, Politica de Suitability e Politica de
PLDFTP do ASA e tem por objetivo a prospeccéo e
manutencdo de investidores para fundos de
investimentos geridos pelo ASA.

As atividades de distribuicdo deverdo envolver,
necessariamente, a avaliacao do perfil de risco dos
clientes e potenciais clientes, realizada com base
nas informacbes coletadas pela Equipe de
Distribuicdo e obtidas por meio do preenchimento
pelo préprio investidor do questionario de Suitability
que permitirdo a ASA classifica-los de acordo com
o perfil de risco aplicavel, conforme metodologia
descrita na Politica de Suitability, bem como
elaborar um relatério de Suitability acerca de cada
cliente. Para maiores detalhes, consultar a versao
atualizada da Politica de Suitability e do Manual de
Distribuicdo do ASA.

iii. programa de treinamento dos
profissionais envolvidos na distribuicao
de cotas

Os treinamentos dos profissionais envolvidos com
as atividades de distribuicdo deveréo ser realizados
periodicamente e abordardo temas como

BN

prevencdo e combate a lavagem de dinheiro,
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cadastro de clientes, Suitability e procedimento de
Conheca seu Cliente (Know Your Client).

iv. infraestrutura  disponivel,

e servicos utilizados na distribuicdo

contendo
relacéo discriminada dos equipamentos

N/A

0s procedimentos envolvidos

v. 0s sistemas de informacao, as rotinas e

O ASA possui Politica de PLDFTP, Politica de
Suitability e Manual de Distribuicdo proprios, os
quais sao utilizados pela equipe atuante na
distribuicdo das cotas dos fundos de investimento
sob sua gestéo.

As informacdes, procedimentos e requisitos
necessarios constam expressamente de tais
documentos, sendo certo que a area responsavel
pela distribuicdo recebe treinamento periédico para
0 exercicio da atividade, conforme consta do
Manual de Distribuicéo.

Cadastro: Quanto a parte cadastral, a Equipe de
Distribuicdo serd responsavel pela coleta de
documentos e informagdes dos clientes, bem como
pelo preenchimento do relatério interno de Know
Your Client relativamente a cada cliente direto,
conforme estipulado na Politica de PLDFTP do
ASA. A Equipe de Distribuicdo efetuard o cadastro
de seus clientes diretos mediante o preenchimento
de ficha cadastral, que contém as informacdes
minimas exigidas pela Resolu¢do CVM 50/2021, e
quaisquer outras julgadas relevantes pelo Diretor
de Compliance. Adicionalmente, o ASA devera (i)
realizar a identificacdo de clientes, previamente a
efetiva realizagdo dos investimentos, bem como
sua classificacdo com base nos niveis de risco e
promover sua atualizacdo cadastral nas
periodicidades descritas na referida Politica de
PLDFTP, observado que tais atualiza¢des deveréo
ocorrer, no maximo, a cada 60 (sessenta) meses; e
(i) prevenir, detectar e reportar quaisquer
operacdes suspeitas.

Suitability: No que se refere & aplicagéo da Politica
de Suitability, ressalvadas as dispensas previstas
na regulamentacdo em vigor para definicdo do
objetivo, situacdo financeira e conhecimento sobre
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os mercados financeiro e de capitais do cliente, o
ASA devera considerar as informacfes definidas
em sua Politica de Suitability, bem como demais
informacdes exigidas pela regulamentacdo em
vigor. Neste sentido, antes do primeiro
investimento ou recomendacdo, o cliente
preencheré o Questionario de Suitability, disponivel
na Politica de Suitability do ASA. A Equipe de
Distribuicdo serd responsavel pela coleta de
informagdes dos clientes e obtengédo do referido
questionario devidamente preenchido, com base
no qual serd elaborado relatorio de suitability sobre
cada cliente, cabe ressaltar que o referido
guestionario sera atualizado, no minimo, a cada 24
(vinte e quatro) meses, com objetivo de manter
atualizado o perfil do cliente.

Ordens: Ademais, no que se refere a execugao de
ordens, a Equipe de Distribuicdo devera observar
as regras e procedimentos estabelecidos no
Manual de Distribuicdo. Nesse sentido, somente
serdo recebidas pelo ASA ordens a ela transmitidas
por escrito, por meio de correio eletrdnico (e-mail)
ou sistema contratado, nos exatos termos do
Manual de Distribuicdo, sendo certo que o0 ASA, no
entanto, poderd recusar-se a receber qualquer
ordem, a seu exclusivo critério, sempre que
verificar a pratica de atos ilicitos, nos termos da
Politica de PLDFTP. Ainda, nao acatara ordens de
clientes que se encontrarem, por qualquer motivo,
impedidos de operar no mercado de valores
mobiliarios.

Sistemas: Quanto a parte operacional e de
sistemas, 0 ASA utliza-se de planilhas
proprietarias, da Palataforma ASA (plataforma
proprietario de gestado e centralizacdo de cadastro),
e 0 app do ASA, para controle da documentacao
recebida para preparacdo de relatérios
relacionados aos fundos de investimento.
Adicionalmente, o ASA possui um relatério de
Know Your Client utilizado para controle da
atividade de distribuicdo, para o cadastro de
clientes e para andlise do perfil dos clientes.
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d. Fornecer outras informacbes que a
empresa julgue relevantes

N/A — N&o ha outras informagdes relevantes no
entendimento do ASA.

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relacédo a cada servi¢o prestado ou
produto gerido, conforme descrito no item
6.1, indicar as principais formas de
remuneracao que pratica

O ASA é remunerado pelas taxas de administracdo e
eventuais taxas de performance, cobradas por cada
produto.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos
percentuais sobre a receita total auferida
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data base deste formulario, a receita
proveniente, durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 76%

b. taxas de performance 23%

c. taxas de ingresso N/A

d. taxas de saida N/A

e. outras taxas 1%

9.3. Fornecer outras informacbes que a| Nao ha outras informacbes relevantes no
empresa julgue relevantes entendimento do ASA.

10.
Regras, procedimentos e controles
internos

10.1. Descrever a politica de selecdo,| Item descrito na Politica de Contratacdo de
contratacdo e supervisao de prestadores de | Terceiros, disponibilizada no website da Gestora.
servicos

10.2. Descrever como o0s custos de| O ASA pode contratar bancos e/ou corretoras para

transacdo com valores mobilidrios séo
monitorados e minimizados

efetuar as transacdes com valores mobilidrios. Os
custos com transagbfes sdo monitorados e
minimizados no momento da contracéo, sendo que
0 ASA compara 0s pregos praticados com a
gualidade dos servigos prestados.

Além disso, o ASA procura minimizar os custos de
transacdo por meio da selecdo de intermediarios
adequados ao perfil do respectivo fundo de
investimento sob gestao, levando em
consideracgdo, ainda, a qualidade do atendimento
fornecido, o valor das taxas cobradas e a
capacidade de gerar negécios.
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O ASA podera concentrar as aplicagcbes em
determinada corretora se houver desconto
relevante das taxas cobradas, sempre revertendo
para as carteiras por si geridas quaisquer
beneficios alcancados, e levando-se em
consideragdo, ainda, a melhor relagdo custo-
beneficio.

10.3. Descrever as regras
tratamento de soft dollar,

para

etc.

(0]

tais como
recebimento de presentes, cursos, viagens

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido
como sendo o beneficio econdmico, de natureza
ndo pecuniaria, eventualmente concedido a
entidades gestoras de recursos por corretoras de
titulos e valores mobiliarios ou outros fornecedores,
em contraprestacdo ao direcionamento de
transagbes de veiculos de investimentos geridos
pelas entidades gestoras de recursos, para fins de
auxilio no processo de tomada de decisbes de
investimento em relacdo aos respectivos veiculos.

Os acordos de Soft Dollar somente sdo aceitos
caso 0s beneficios oferecidos (i) possam ser
utilizados diretamente para melhorias de tomada
de decisdo de investimentos pelo ASA; (ii) sejam
razoaveis em relacdo ao valor das comissfes
pagas; e (iii) ndo afetem a independéncia do ASA.

Toda decisao referente a aceitacao de Soft Dollar
deve ser tomada pela Diretoria de Compliance.

10.4.

desastres adotados

Descrever os planos de contingéncia,
continuidade de negécios e recuperacéao de

O ASA estabeleceu procedimentos que serao
adotados na eventualidade de contingéncia de
grandes propor¢des que impeca o acesso de seus
colaboradores as suas dependéncias, ou que
danifigue sua infraestrutura operacional, de forma
gue as ac¢Oes aqui descritas durem até o retorno
a situacdo normal de funcionamento dentro do
contexto das atividades desempenhadas pelo
ASA.

Todos 0s arquivos essenciais sdo copiados por
meio de backup e armazenados em um Data
Center externo, de maneira que ficam disponiveis
para acesso remoto via web caso necessario. Os
backups e a configuracdo da estrutura de
arquivos sao realizados em niveis adequados ao
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mais alto padréo de performance.

Todas as planilhas utilizadas na gestdo, por
exemplo, devem estar no Data Center externo.
Tal arquivamento permite o seu acesso pelos
colaboradores a qualquer momento e em
gualquer lugar que disponha de acesso a internet.

O ASA conta com acesso remoto aos Sseus
bancos de dados virtuais disponivel a todos os
Colaboradores.

10.5. Descrever as politicas, praticas e
controles internos para a gestédo do risco de
liquidez das carteiras de valores mobiliarios

As politicas, praticas e controles internos para a
gestdo do risco de liquidez das carteiras de
valores mobiliarios estéo dispostas na Politica de
Gestéo de Risco de Liquidez disponibilizada no
website da gestora.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e
0s controles internos para o cumprimento
das normas especificas de que trata o inciso
| do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo
de cotas de fundos de investimento de que
seja administrador ou gestor

Abaixo, seguem principais procedimentos
aplicados nos casos em que o ASA atua na
distribuicdo de cotas de fundos de investimento
de que realize a gestéo.

(a) Cadastro de Clientes e PLDFTP: O ASA
adotara a politica de analise e identificacdo de
seus clientes com o objetivo de conhecé-los,
estabelecendo um conjunto de regras que
propiciem identificar e conhecer a origem e
constituicdo do patriménio e dos recursos
financeiros do cliente. Nas atividades de
distribuicdo de cotas desempenhadas pelo ASA,
os colaboradores deverdo cadastrar os clientes
do ASA previamente a realizacdo do
investimento e atualizar tal cadastro na
periodicidade estipulada pela Politica de
PLDFTP. Os procedimentos quanto ao cadastro
dos clientes e investidores poderdo ser
verificados junto a Politica de PLDFTP.

(b) Suitability: O ASA adota procedimentos
formais que possibilitam verificar a adequacgéao do
investimento realizado por seus clientes ao perfil
de risco a ele atribuido, levando-se em
consideragéo situacao financeira,
experiéncia em matéria de investimentos, grau

sua
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de tolerancia a volatilidade e objetivos visados ao
investir nos fundos sob gestdo do ASA. A
abrangéncia, aplicabilidade e critérios, bem como
0 questionario padrdo para caracterizacdo dos
perfis e adequagédo dos investimentos podem ser
encontrados na Politica de Suitability do ASA.

(c) Normas sobre lavagem de dinheiro e
ocultacdo de bens: Os procedimentos aplicaveis
a ASA no combate aos crimes de lavagem de
dinheiro podem ser verificados desde o0 momento
do cadastro dos clientes, sendo dever de todos
0s colaboradores do ASA a prevencao quanto a
utilizacé@o dos ativos e sistemas para fins ilicitos,
tais como crimes de “lavagem de dinheiro”,
ocultacdo de bens e valores, nos termos da
regulamentacéo aplicavel. Cabera ao Diretor de
PLDFTP o monitoramento e fiscalizacdo do
cumprimento das regras de prevengdo e
combate a lavagem de dinheiro pelos
colaboradores, administradores fiduciarios e
custodiantes dos fundos geridos pelo ASA. Os
procedimentos e prevencdes quanto aos crimes
de lavagem de dinheiro e ocultacdo de bens
poderdo ser verificados junto a Politica de
PLDFTP do ASA.

(d) Troca de Informacdes: O processo de

distribuicdo de cotas dos fundos de investimento
sob gestéo envolve a troca continua e frequente
de informacdes  com as instituicdes
administradoras fiduciarias dos fundos de
investimento para os quais prestara servigos de
distribuicdo, cabendo ressaltar que todos os
procedimentos envolvendo a troca de
informagbes e envio de ordens tal como
adotados pelo ASA constam no Manual de
Distribuicdo, bem como constardo nos
respectivos instrumentos contratuais firmados
com as instituicdes administradoras fiduciarias
dos fundos de investimento sob gestdo do ASA.

(e) Sigilo: Ademais, 0 ASA deve guardar sigilo de

informacdes confidenciais a que tenha acesso no
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exercicio de sua funcdo, bem como zelar para
que tal dever seja observado, por si, seus
diretores e demais representantes, prepostos e
empregados, agentes, consultores e empresas
contratadas que venham a ter acesso a tais
informagbes. Todas as informacdes sobre a
politica de troca de informagdes constardo dos
respectivos contratos de prestacdo de servigos
celebrados com as respectivas instituicoes
administradoras fiduciarias e obedecerao, no que
for aplicavel, as regras de confidencialidade
adotadas pelo ASA conforme descritas no
Manual de Compliance do ASA.

10.7. Endereco da pagina do administrador | https://www.asa.com.br
na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 desta Resolucéo

11.
Contingéncias®

11.1. Descrever o0s processos judiciais, | Nao ha.
administrativos ou arbitrais, que néao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure
no polo passivo, que sejam relevantes para
0s negécios da empresa, indicando:

a. principais fatos N&o ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos Nao ha.

11.2. Descrever o0s processos judiciais, | Nao ha.
administrativos ou arbitrais, que néo
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracédo de carteiras
de valores mobiliarios figure no polo passivo
e que afetem sua reputagdo profissional,

indicando:
a. principais fatos N&o ha.
b. valores, bens ou direitos envolvidos Nao ha.

11.3. Descrever outras contingéncias | Nao ha.
relevantes nao abrangidas pelos itens
anteriores

11.4. Descrever condenacdes judiciais, | N&do ha.
administrativas ou arbitrais, transitadas em

6 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, caso exerca outras atividades.
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julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa tenha figurado no
polo passivo, indicando:

a. principais fatos N&o ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos N&o ha.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, | Ndo ha.
administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responséavel pela
administracdo de carteiras de valores
mobiliarios tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus neg6cios ou sua
reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos Nao ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos N&o ha.

12 Declaracdes adicionais do diretor
responsavel pela administracéo,
informando sobre:

a. acusacbes decorrentes de processos|N&o ha.
administrativos, bem como punicdes
sofridas, nos dltimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao controle
e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado
OU suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados
Orgaos.
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b. condenagbes por crime falimentar,
prevaricagao, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacéo de bens, direitos e valores, contra
a economia popular, a ordem econdmica, as
relagbes de consumo, a fé puablica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisao transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacdo.

Nao ha.

c. impedimentos de administrar seus bens ou
deles dispor em razéo de deciséo judicial e
administrativa.

Nao ha.

d. inclusdo em cadastro de servicos de
protecdo ao crédito.

Nao ha.

e.inclusdo em relacdo de comitentes
inadimplentes de entidade administradora
de mercado organizado.

Nao ha.

f. titulos contra si levados a protesto.

Né&o ha.
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Anexo |l ao Formulario de Referéncia — Anexo E da Resolugdo CVM n° 21

DECLARACAO

Os signatérios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela administracdo
de carteiras de valores mobiliarios e de diretor responsavel pela implementacéo e cumprimento
de regras, procedimentos e controles internos e da Resolucdo CVM n° 21, de 25.02.2021
(“Resolucdo CVM n° 21”), da ASA ASSET MANAGEMENT LTDA., declaram, para os devidos fins,

que:

(i) reviram o Formulério de Referéncia ao qual esta Declaracéo é anexa; e

7

(i) o conjunto de informacdes contido no referido Formuldrio de Referéncia é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das préaticas adotadas

pela ASA ASSET MANAGEMENT LTDA.

Atenciosamente,

Sao Paulo, 05 de maio de 2026.

Assinado por:
Kepiio Frutdas
E3F104989E544CD.
ROGERIO ALVES DE FREITAS
Diretor responsavel pela administracdo de
carteiras no segmento de gestéo de
patrimoénio, especificamente com relagéo a
gestao de patriménio de clientes wealth
management e private em fundos
exclusivos e FOFs

Signed by:

Paule Funniau Padlies
9F39505CD8204BE .
PauLO HENRIQUE PACHECO
Diretor responsavel pela administracéo de
carteiras de fundos de investimento em

direitos creditérios

Assinado por:

E@LWA(O Sosa Filluo

FABOABF96F74493.

EDUARDO SOSA FILHO
Diretor responsavel pela implementacéo e
cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos da Resolugdo CVM n°
21

Signed by:

Fabio Plumwra,

F33C90D2870B4F

FABIO MASSASHI OKUMURA
Diretor responsavel pela administracao de
carteiras de valores mobiliarios de
natureza de renda fixa, renda variavel,
imobiliaria, fundos de investimento em
participacoes, e a administracdo de
carteiras de valores mobiliarios em geral,
notadamente, de natureza multimercado
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Anexo Il ao Formulério de Referéncia — Anexo E da Resolugdo CVM n° 21
DECLARACAO

O signatario abaixo, na qualidade de diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios
da ASA ASSET MANAGEMENT LTDA., declara, para os devidos fins:

(i) que ndo sofreu acusagGes decorrentes de processos administrativos, bem como n&o foi punido, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, bem como que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

(i) que nao foi condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relacdes
de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por deciséo transitada em julgado, ressalvada
a hipotese de reabilitacao;

(iii) que ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa;

(iv) que ndo esta incluido no cadastro de servigos de protecéo ao crédito;

(v) que ndo esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

(vi) que ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Atenciosamente,
Sao Paulo 03 de Junho de 2026.

Signed by:

Fabio MHevmura,
FABIO MASSASE Ok UMURA

Diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios de

natureza de renda fixa, renda variavel, imobiliaria, fundos de investimento em

participacdes, e a administracéo de carteiras de valores mobiliarios em geral,
notadamente, de natureza multimercado

Assinado por:
Keprio Fruitas
L, E3F104989E544CD.
ROGERIO ALVES DE FREITAS
Diretor responsavel pela administracio de carteiras no segmento de gestdo de
patrimoénio, especificamente com relacédo a gestédo de patrimonio de clientes wealth

management e private em fundos exclusivos e FOFs

Signed by:

Pauls funrique Pacecs

9F39505CD8204BE.

PAULO HENRIQUE PACHECO
Diretor responsavel pela administracédo de carteiras de fundos de investimento em
direitos creditdrios
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